BOEKENLIST Ad Human Resource Management 2024-2025

Leerjaar |Titel boek Auteur(s) Vanaf druk ISBN Uitgever software bevolen
1|Het GROTE gesprekkenboek Berg, J. W. P., Van den Berg, J., & Klijs, M. 4e druk 14 april 2023 [ 9789462158221 Vakmedianet Verplicht
1{Managen van Human Resources Biemans, P., & Manders, F. 3e druk januari 2023  |9789024452798 Boom uitgevers Amsterdam Verplicht

9789024445752 Ja (digitale licentie om
1|Talentenwijzer: talentontwikkelingsprogramma Hiemstra, D. 3e druk Boom uitgevers Amsterdam opdrachten te maken) Verplicht
1|Praktisch Arbeidsrecht Loonstra, C. J. Se druk 9789001077358 Noordhoff Uitgevers B.V. Verplicht
1[Recruitment Verhoeven, A. 1le druk 9789043036856 Pearsons Verplicht
1|Arbeidswetgeving 2022/2023 (2023/2024!) Roozendaal Prof. Mr. W.L. 40ste druk 9789013171419 Wolters Kluwer Aanbevolen
1|Casemanagement bij verzuim en reintegratie Weijts, W en van Duinhoven 2022 9789462723467 THEMA Verplicht
2|Het GROTE gesprekkenboek Berg, J. W. P., Van den Berg, J., & Klijs, M. 2019 Vakmedianet Verplicht
2|(Managen van Human Resources Biemans, P., & Manders, F. 2e editie Boom uitgevers Amsterdam Verplicht
2|Talentenwijzer: talentontwikkelingsprogramma Hiemstra, D. 3e druk 9789024445752 Boom uitgevers Amsterdam Ja (digitale licentie om opdr{Verplicht
2|Praktisch Arbeidsrecht Loonstra, C. J. 3e druk Noordhoff Uitgevers B.V. Verplicht
2|Recruitment Verhoeven, A. 2e editie 9789043036856 Pearsons Verplicht
2|Arbeidswetgeving 2022/2023 (2023/2024!) Roozendaal Prof. Mr. W.L. 40ste druk 9789013167252 Wolters Kluwer Aanbevolen
2|Casemanagement bij verzuim en reintegratie Weijts, W en van Duinhoven 2022 9789462723467 THEMA Verplicht
2[HR Analytics F.Piersma & A. Streppel le druk 9789001868895 Noordhoff Uitgevers B.V. Aanbevolen

Let op: Je hoeft enkel boeken aan te schaffen voor je eigen leerjaar.
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