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ASSOCIATE DEGREE

Wat is het?
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Een praktische voltijdopleiding De nadruk ligt op het leren
op hbo-niveau 5. toepassen van vaardigheden.



WAT IS HET VERSCHIL?

Mbo 4

Opleidingsniveau 4 3 jaar

Je verstaat je vak.

Je past standaardprocedures
en —methodes toe in je
dagelijkse werk.

Je werkt vrijwel zelfstandig aan
jouw taken en werkt samen in
het eigen team.

Je communiceert over je eigen
taken in het team.

|

Associate degree

Opleidingsniveau 5 2 jaar

Je verbindt vakmanschap met
operatie en strategie.

Je past theorieén uit jouw
vakgebied toe op praktische
vraagstukken.

Je werkt onder begeleiding aan
complexe taken en stuurt een
operationeel team aan.

Je communiceert over je taken
en weet wat die bijdragen aan
de doelen van de organisatie.

Bachelor

Opleidingsniveau 6 4 jaar
Je bent een vakman in een
bredere context.

Je vertaalt theorieén naar
toepassingen voor
praktijkvraagstukken.

Je werkt zelfstandig aan
complexe taken en werkt
samen in een omgeving
waar verschillende belangen
een rol spelen.

Je communiceert met meerdere
partijen en overziet de
verschillende belangen.
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Associate degree
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Theorie Praktijkopdrachten
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KENMERKEN

Associate degree
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Snel gereed voor Accent op persoonlijke
arbeidsmarkt ontwikkeling

Praktijkopdrachten uit Prettige
bedrijfsleven leeromgeving

’
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Gemiddeld 1 dag per
week lesvrij
(niet onderwijsvrij)

Intensieve

begeleiding ‘

Theorie gecombineerd

Kleinschalig met praktijk




WAT IS HRM?

ACTUALITEIT / THEMA'S / UITDAGINGEN

CNV: psychische nood bij werknemers neemt
toe

Steeds meer Nederlanders worstelen met het combineren van hun werk en privéleven. Bijna de helft
van de werkenden zit geregeld in de knel, blijkt volgens De Telegraaf uit onderzoek van vakbond
CNV. Liefst een kwart geeft aan hierdoor tegen een burn-out aan te zitten.

human
resources

(h-r] e« noun

CNV-voorzitter Piet Fortuin noemt de uitkomsten
van het onderzoek 'schrikbarend'. "De nood blijkt
nog hoger te zijn dan we dachten. Mensen hebben
het gevoel dat ze voortdurend met een balanceer-
act bezig zijn. Intussen merken ze dat de werkdruk
nog altijd toeneemt. 64 procent zegt dat die nu nog
hoger ligt dan vorig jaar.”

Minder uitzendkrachten
ingehuurd
De vakbond ondervroeg bijna 2600 leden. lets meer

dan de helft van hen vindt de psychische belasting

e hun baan veroorzaakt hoog. Een op de drie zegt s q O - Ao e alrar
windl§ gaaRAletae TG 238 e WP EER Bk in anaere 1anaen waren werknemers entnousiast en tecacher, peace maker,

ervoeren ze onder meer een betere werk-privébalans, minder werkstress en meer werkievredenheid.

(n.) the unofficial lawyer

psychologist, event planner

career planner, detective.




JAAR 1

WAAR BESTAAT HET UIT?

2. Visualisatie Onboardingsplan

Bronvermelding:

Stap 1: (Roziers, 2020)
Stap 2: (Randstad , z2.d.)
Stap 3t (AMesuere, persoonlijke communicatie, 11 novermber 2021)
Stap 4: (E. Bos, persoonlijke communicatie, 6 december 2021).

Stap 5: (E. Bos, persoonlijke communicatie, 6 december 2021)

Preboarding
- Welkamstpakket.

- Welkomstideno.

- Tiglens perioce van
contraciondertelening
&N earste werkdag machten er
bedrijfsevenementen ontstaan,
nodig diegenen wit.

- Buddy |5 voorheen toegekend, |t
hem/haar cantact apnemen voor de
eerste werkdag!

Socialisatie periode

van 6 maanden

- Werkraamheden worden zelfstandiger
vesricht, omdat werknemer haarfzijn plek
et te vinden,

- Sociale aspect binnen het team warcdt
vergroat.

- Beoardelingsgesprek

Eerste werkdag
- Rondleiding winkel.
- Karssagegevens.
- Inloggegevens FC_
- Ink=gpegevens E-learning.

- Bueidy tcegewesen sk vraaghask.

Integratie periode van §
maanden

- Madewerker is zodanig geinerigeerd dat hijiz)
Eakent is mat de mische, wisie en strategie van de
arganisatie.

- Furictionerings gesprek

@
®

Inwerking periode van 3 maanden

- Werkzaamheden worden vooral samen met een
buddy verricht.

-Inde beginfase werdt or el informatie varkregen
door buddy, supervisor en directe colaga's.

- Onder werktijd E-learring valgen,

- Kennis wordt bijgespijerd door middelvan een
appilicatie die sorgt dat infiormatis van nisuwe
madewerker actuesl bliji.

Tussentijdse evaluatie met leidinggevende.

-HNa 1 maand in diensttreden valgt er een follow- ug
pesprek met betrekiing om te evalueren hoe
madewerker zijn tid binnen de organisatie ervaart en
waar aventuele bijsturing nadig is.




JAAR 2
WAAR BESTAAT HET UIT?

Leerjaar 2

Inhoudelijke HRM modules verdieping =2 docent wisselt

Persoonlijk leiderschap = les van je docentcoach - voorbereiding stage
Keuzemodules bij andere AAAd opleidingen

Je maakt individueel je HRM beroepsproducten

Engels (verplicht)

20 weken stage




PERSOONLIJK LEIDERSCHAP
LEERJAAR 1 EN LEERJAAR 2

PERSOONLIIJK LEIDERSCHAP

Persoonlijke & professionele ontwikkeling

Iedere week les van je eigen docentcoach
Persoonlijk portfolio

Reflectie

Talenten & Ontwikkelpunten

Coachgesprek (1x per maand)
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“LA FUENTE IS INTERNATIONAAL
"TOP DJ EN EEN ONDERNEMER
VOL' MET POSITIVITEIT. AMBITIE

DJ LA FUENTE

PERSOONLIIJK
LEIDERSCHAP

RAY KLAASSENS

KAMP VAN KONINGSBRUGGE
SPECIAL FORCES VIPS

DJ LA FUENTE
NATIONAAL EN INTERNATIONAAL DJ

Over veerkracht, mindset,
discipline, motivatie,
ondernemerschap




WERKVELD

OPDRACHTGEVERS OF STAGEBEDRIJVEN

/mmkf A ran S a WA GEMEENTE BEUNINGEN =
Cfteling % Papagayo
curacao
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ALUMNI

WAAR KOMEN ONZE STUDENTEN TERECHT?
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Sjanine Boeijen - 2de HTC. |TC Holland Transport B.V.

HR-adviseur bij ITC Holland Transport B.V. C
A A i
Schaijk, Noord-Brabant, Nederland - Contactgegevens 30 AiatisiAcaderie

500+ connecties

m 19 gemeenschappelijke connecties: Bjorn Walenberg, Karin Bloemen en nog 17 anderen

timetohire’

NEXT LEVEL

RECRUITMENT

@ m a

Pien van den Boer - iste 8B Tanis
Recruitment Specialist bij Tanis via Timetohire

Tilburg, Noord-Brabant, Nederland - Contactgegevens

1.288 volgers - 500+ connecties

w 30 gemeenschappelijke connecties: Bjorn Walenberg, Karin Bloemen en nog 28 anderen

stap inde

wereld van

vanHaren

Stef Biemans - st
Recruitment Specialist @vanHaren | Beste werkplek retail 2022 | Wij
zijn op zoek naar jou! gy

Waalwijk, Noo ederland - Contactgegevens

500+ connecties

m Bas Hernaus, Lea Goedhart en 94 andere g

Koen Dommisse @ - 1st=
P&O adviseur bij Waterschap Aa & Maas | HRM | Recruitment |
Onboarding

s-Hertogenbosch, Noor

ant, Nederland - Contactgegevens

500+ connecties

% Bas Hernaus, Elles van de Vorst en 97 andere gemeenschappelijke con

vanHaren Schoenen BV

a Avans Hogeschool

&= Waterschap Aa en Maas

a Avans Hogeschool

necties

Functies:

« HR Officer

« HR Assistent

« HR Administrator

« HR adviseur

* Recruiter

* Recruitment consultant

« Talent Acquisition Specialist




ALUMNUS STEF

"Naast de inhoudelijke kennis over
HRM heb ik ook veel geleerd over
mezelf en heb ik me als persoon
ontwikkeld tijdens de opleiding”




DOORSTUDEREN

GA JE WERKEN OF VOLG JE NOG EEN BACHELOR?

Na elke Ad-opleiding kun je doorstromen naar een
verwante bachelor van Avans en de Hogeschool Zeeland.

g]:]e
diploma

2 jaar 2 jaar

Associate Bachelor

degree (verwant) niveau 6

Overzicht mogelijkheden > avansacademie.nl



DAG VAN
EEfl STUDENT

Hoe ziet een les eruit?
Theorie

Werken aan
praktijkopdracht

Les tussen 09.00-18.00 uur

Terugkoppeling aan
elkaar en docent

S oooo
ooo|28

Gemiddeld 4 dagen per week les Presentatie / discussie

T

Gevarieerd lesprogramma

D

17




FEITJES
WAAR KOMEN DE STUDENTEN VANDAAN?

Q
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avans
academie

associate degrees

HOPELIJK TOT
VOLGEND SCHOOLJAAR!

(SCHRIJF JE UITERLIJK 1 JULI IN)

n Statenlaan 29-67 | ’‘s-Hertogenbosch

088 - 525 83 32
avansacademie.nl

(Online) Open dag/avond, Proefstuderen

Meld je aan via www.avansacademie.nl
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