
TITEL PAGINA

ASSOCIATE DEGREES

ONDERNEMEN



OPSOMMING X3

EVEN VOORSTELLEN
WELKOM

2

Pim van der Pavert Saskia Hairwassers Bram Donkers

Eric van GennipCaroline Koene Sander Hoogendoorn Ineke Takkenberg

Jeanette Straver



TEKST + AFBEELDING [M]

De opleiding AD Ondernemen coacht studenten 
in het opzetten of begeleiden van een 
onderneming

Hierin onderscheiden we twee leerlijnen:

Leerlijn Ondernemer:

▪ Ontwikkeling van de ondernemerspersoonlijkheid 
en daarbij behorende vaardigheden

Leerlijn Onderneming:

▪ Effectief een onderneming in de markt zetten 
waar continuïteit wordt gerealiseerd.

ALGEMENE INFORMATIE
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Praktijkgerichte opleiding met veel vrijheid

Docenten zijn ondernemers met jarenlange ervaring

Tijdens de opleiding start je je eigen onderneming en 
ontwikkel je business idee

Je bent zelf verantwoordelijk voor je eigen succes. Dit 
binnen een eigen onderneming of in een adviserende 
rol 

Jij: 

Wil gaan ondernemen

Bent ondernemend ingesteld en ziet kansen

Bent assertief en komt graag met oplossingen

Wil veel leren, maar vooral doen: ondernemen!

ONDERNEMEN
DE OPLEIDING
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INTERACTIEF MENU [HOOFDSTUK]

WAAROM AD ONDERNEMEN?



TABEL

6

Blok 1 en blok 2: Start-up Blok 3 en blok 4: Grow-up

Van idee naar mvp Van mvp naar business model

• Oriëntatie ondernemerschap
• Ideeëngenerator
• Personal branding
• Netwerken ondernemers
• Ondernemersskills jaar 1

En…
• Gastlessen
• Bedrijfsbezoeken
• Workshops

• Business Model
• Prototyping businessmodellen
• Multidisciplinair Netwerk Event
• Duurzaam ondernemen
• Start-ups in kaart brengen
• Je eigen Businesscoach 

Lean start-up plan
• Unieke Waarde Propositie
• MVP, 1e product

Grow-up plan
• Inrichten onderneming
• Merkstrategie
• Strategische besluitvorming

DE THEMA’S
LEERJAAR 1
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Blok 5 en blok 6: Scale-up Blok 7 en blok 8: Step-up

Groeien en de toekomst
Van business model naar duurzame 
onderneming

• Business Netwerk
• Haalbaar en schaalbaar businessmodel
• Keuzevrijheid binnen Academie
• Ondernemersskills jaar 2

• Themabijeenkomsten
• Praktijkervaring
• Zelfstandig

Scale-up plan
• “Klantenfabriek”
• Tractiemodel
• Onderzoek beperkingen Businessmodel

Step-up plan
• 95% praktijk
• Handeling
• Oplossing en verantwoording voor 

de eigen onderneming of Start-up

DE THEMA’S
LEERJAAR 2
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Met een keuzemodule kun jij jezelf 
verdiepen of verbreden. 

▪ Binnen de eigen opleiding (verdieping) 

▪ Buiten de eigen opleiding (verbreding).

De Avans Academie Associate degrees 
biedt 25+ keuzemodules aan. 
Van ondernemerschap tot EHBO en van 
een Lean Orange Belt tot innoveren.

WAT IS HET?
KEUZEMODULES
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OPSOMMING X3

INTRAPRENEUR ROUTE BINNEN AD ONDERNEMEN 

MAAR… 
WAT ALS JE ANDERS BESLIST?

9Bron: https://mint.intuit.com/blog/relationships-2/what-is-
intrapreneurship-5811/
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WIE ZIJN ONZE 
STUDENTEN?
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Komen veelal uit de regio Nijmegen/’s-
Hertogenbosch/Eindhoven/Utrecht/Breda/ 
Tilburg;

Hebben doorgaans een mbo-opleiding 
niveau 4 of havo-diploma;

De gemiddelde leeftijd is 21,5 jaar;

Houden van innovatie en creativiteit;

Zijn sociaal, nieuwsgierig en ambitieus.



TEKST + AFBEELDING [S]

PAST ONDERNEMEN BIJ JOU?
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Gevarieerde werk/lesvormen. Theorie 30% Praktijk 70%

Jij redt jezelf, laat je niet uit het veld slaan door tegenslagen

Praktijk is leidend. Je onderneemt met passie

Samenwerken

Zelf ondernemen in een branche naar keuze
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mbo 4

Met een mbo 4-opleiding ben je direct toelaatbaar voor deze 
opleiding.

havo

Met HAVO ben je direct toelaatbaar.

vwo

Met VWO ben je direct toelaatbaar.

21+ toets
Voldoe je niet aan de toelatingseisen en je bent 21 jaar of ouder? 
Neem dan deel aan het 21+ toelatingsonderzoek. 
Meld je aan bij Aob Compaz.

TOELATINGSEISEN
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http://www.aobcompaz.nl/
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▪ Interieuradvies

▪ VR-experiences

▪ Marketingbureau

▪ Carcleaning

▪ Foodtruck

▪ Fotografie

▪ Videoproductie

▪ Artiestenbureau

▪ Webshop

▪ Sushi-bezorging

▪ Expeditie

▪ Winkel/restaurant ambachtelijk Italiaanse producten

▪ Mini moestuintjes voor in de keuken

▪ En nog veel meer andere mooie bedrijven!

WAT VOOR ONDERNEMINGEN 
ZIJN ER?
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Aan de slag als:

▪ Intrapreneur bij MKB of Corporate

▪ Jr. Projectmanager

▪ Jr. Accountmanager

▪ Jr. Marketeer

▪ Jr. Merkspecialist

▪ Recruiter

▪ Customer-service manager

OF GA JE AAN DE SLAG IN HET 
WERKVELD?
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OPSOMMING X3

VERSCHIL TUSSEN AD EN BACHELOR
ONDERNEMEN
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OPSOMMING X3

VERSCHIL TUSSEN AD EN BACHELOR
ONDERNEMEN
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Bachelor

Duur: 4 jaar

 Meer theorie

 Specialistische opleiding

 Complexiteit hoger 

Associate degree 

Duur: 2 jaar

Praktijkgericht

Brede opleiding

Opdrachten en assessments

Ondernemerscompetenties en 
beroepsproducten

Hbo

Niveau 5

Hbo

Niveau 6
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DOORSTROMEN VAN AD NAAR BACHELOR 
ONDERNEMEN
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Bachelor

Ondernemerschap & Retailmanagement
voltijd/deeltijd/duaal

Avans Hogeschool ‘s-Hertogenbosch & 
Breda

Business Innovation (‘s-Hertogenbosch) 

Associate degree 

Ad Ondernemen

Avans Academie Associate degrees,
‘s-Hertogenbosch

2 jaar

Niveau 5

2 jaar 

Niveau 6

*



AFSLUITING

HOPELIJK TOT 
VOLGEND SCHOOLJAAR! 
(SCHRIJF JE UITERLIJK 1 JULI IN)

088 - 525 83 32

avansacademie.nl

Statenlaan 29-67  |  ’s-Hertogenbosch

▪  

(Online) Open dag/avond, Proefstuderen

Meld je aan via www.avansacademie.nl
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